Wojewddzki Inspektorat Weterynarii we Wroctawiu
53-135 Wroctaw ul. Januszowicka 48

Ogtoszenie nr 122032 / 06.06.2023

Inspektor

Do spraw: finansowo-ksiegowych Zespét ds. finansowo-ksiegowych

#administracja publiczna #finanse publiczne

Pierwszenstwo dla 0séb z
niepetnosprawnosciami

v

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do

Wroctaw 16 czerwca

nabor w toku

ul. Januszowicka 48 2023 r.

Czym bedziesz sie zajmowac

Osoba na tym stanowisku:

e udziat w pracach zwigzanych ze sporzgdzeniem sprawozdan wynikajgcych z przepiséw dotyczgcych sprawozdawczosci
jednostek sektora finanséw publicznych

udziat w pracach zwiazanych z dekretacja i ksiegowaniem dowoddw ksiegowych

e zbieranie oraz przygotowywanie danych/zestawien itp. na potrzeby jednostek nadrzednych
e przygotowywanie pism w zakresie zadan zespotu

¢ archiwizacja dokumentacji w zakresie zadanh zespotu

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

e Wyksztatcenie: $rednie lub srednie branzowe
e znajomos¢ ustawy o finansach publicznych

e znajomos¢ ustawy o rachunkowosci

e znajomos$¢ ustawy o stuzbie cywilnej

e znajomos¢ ustawy o inspekcji weterynaryjnej
e Posiadanie obywatelstwa polskiego

e Korzystanie z petni praw publicznych

o Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe



Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

e obstuga informatycznego Systemu obstugi Budzetu Pahstwa TREZOR
o obstuga systemu Bankowosci Elektronicznej

e czynne prawo jazdy kategorii B

e terminowos¢

e umiejetnosc obstugi urzadzen biurowych

e umiejetnos¢ pracy w zespole

Co oferujemy

e Mozliwos¢ wyjscia w celu zatatwienia waznej sprawy

e Pomieszczenie lub stojaki na rowery na terenie urzedu

e Miejsce parkingowe na terenie urzedu

e Mozliwos¢ skrécenia dnia pracy dla zapewnienia opieki nad dzieckiem lub osobga zalezna

e Dostosowanie planéw urlopéw pracownikéw posiadajacych dzieci w wieku szkolnym i przedszkolnym do terminéw
wakacji, ferii i przerw swiatecznych

¢ Dofinansowanie do wypoczynku pracownikéw

¢ Dofinansowanie do wypoczynku dzieci pracownikdw

Dostepnos¢

e Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane sg z réwna uwaga bez wzgledu na pte¢, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakgkolwiek inng ceche prawnie chroniona.

o Jako osoba z niepetnosprawnoscig mozesz skorzystac z pierwszestwa w zatrudnieniu - ztéz wéwczas kopie dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.
W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie,
W rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych, byt
mniejszy niz 6%.

Warunki pracy

- harzedzia i materiaty pracy - komputer,
- praca w godz. 7.00 - 15.00,

- praca w siedzibie firmy.

Dodatkowe informacje

Jesli zostaniesz zakwalifikowany do kolejnego etapu, powiadomimy Cie o tym mailowo (lub telefonicznie - jezeli nie
podates adresu e-mail).

e Oswiadczenia podpisz odrecznie i wstaw date ich sporzadzenia.

Oferty kandydatéw, ktdrzy nie zostali zatrudnieni, zniszczymy po 3 miesigcach od zakoficzenia naboru. Do tego czasu
bedzie mozna je odebra¢ w urzedzie (ale nie odeslemy ich).

Nie rozpatrzymy oferty, ktérg nadates po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.



e Kompletna aplikacja to taka, ktéra zawiera wszystkie wymagane dokumenty i wtasnorecznie podpisane oswiadczenia.

® Nie przesyfaj wszystkich dokumentéw, ktére uznasz, ze moga Ci pomdc w naborze. Przeslij tylko te, ktérych
wymagamy lub zalecamy.

e Ztozone przez Ciebie dokumenty zweryfikujemy pod wzgledem formalnym na podstawie zapiséw ogtoszenia
dotyczacych wymaganych i dodatkowych dokumentéw.

W zwigzku z inicjatywa Petnomocnika Rzadu ds. Rdwnego Traktowania dotyczgcg zamieszczania w ogtoszeniach o
naborach klauzuli réwnych szans, zachecamy do zamieszczania w ponizszej rubryce nastepujacej informacji: Nasz
urzad jest pracodawca réwnych szans i wszystkie aplikacje sg rozwazane z réwng uwaga bez wzgledu na pte¢, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

Planujemy nastepujace metody/techniki naboru:

Test oraz rozmowa kwalifikacyjna.

Prace mozesz rozpocza¢ od: 2023-07-01

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

CV i list motywacyjny

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia
e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych
e Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

e Kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatéw, zamierzajacych
skorzystac z pierwszehstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie najlepszych kandydatek/kandydatéw

Aplikuj do: 16 czerwca 2023

Aplikuj mailowo na adres: sekretariat@wroc.wiw.gov.pl, w temacie wpisz: Ogtoszenie nr 122032 / 06.06.2023.
Lub w formie papierowej w zamknietej kopercie z dopiskiem: "ogtoszenie nr 122032" na adres: Wojewddzki
Inspektorat Weterynarii we Wroctawiu

Wroctaw

ul. Januszowiska 48

Zapraszamy réwniez do kontaktu telefonicznego: 713677016 wew. 133
lub mailowego na adres: sekretariat@wroc.wiw.gov.pl

Wiecej o pracy na stronie urzedu: https://wroc.wiw.gov.pl/

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 16.06.2023
e Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
o Aplikujac, oswiadczasz, ze znana Ci jest tres$¢ informacji na temat przetwarzania danych osobowych w naborze

Przetwarzanie danych osobowych

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz



uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlnie rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U.UE. L. z
2016r., 119.1). Wojewddzki Inspektorat Weterynarii informuje, iz:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Dolnoslgski Wojewddzki Lekarz
Weterynarii z siedzibg przy ul. Januszowickiej 48, 53 -135 Wroctaw.

2. Z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych w Wojewddzkim Inspektoracie Weterynarii we
Wroctawiu kontakt mozliwy jest na drodze komunikacji elektronicznej na adres e-mail:
iod@wroc.wiw.gov.pl.

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu realizacji kompetencji (uprawnien i
obowigzkéw) Dolnoslaskiego Wojewddzkiego Lekarza Weterynarii wynikajacych z przepiséw
prawa powszechnie obowigzujacego, w szczegdlnosci z ustawy z dnia z dnia 29 stycznia 2004
r. o Inspekcji Weterynaryjnej (Dz.U. z 2018 r., poz. 36, z p6zn. zm.) i ustawy z dnia 14 czerwca
1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2017r., poz. 1257 z p6zn. zm.).
Pani/Pana dane nie beda przekazywane do panstw trzecich oraz organizacji
miedzynarodowych, o ile nie bedzie to wymagane na mocy przepiséw prawa powszechnie
obowigzujacego. Pani/Pana dane osobowe sg przekazywane innym odbiorcom wytacznie na
podstawie przepiséw prawa, badZ stosownie do wyrazonej przez Panig/Pana zgody.

4. W zwigzku z funkcjonowaniem systemoéw teleinformatycznych w Wojewddzkim Inspektoracie
Weterynarii we Wroctawiu niektére przetwarzane przez Administratora Pani/Pana dane
osobowe sg przetwarzane w sposdb zautomatyzowany.

5. Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane na podstawie przepiséw prawa, przez okres
niezbedny do realizacji celéw przetwarzania wskazanych w pkt. 3, lecz nie krécej niz okres
wskazany w przepisach o archiwizacji.

6. Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo do ich sprostowania,
usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia
sprzeciwu, prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos¢ z
prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem, o ile
skorzystanie z tego prawa nie bedzie naruszato przepiséw prawa powszechnie
obowigzujacego, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji kompetencji, o ktérych mowa w pkt.
3.

7. Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do organu kontroli gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie
danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy prawa powszechnie
obowigzujacego, w szczegdlnosci rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony o0s6b fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlnie rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U.UE. L. z
2016r., 119.1).

Okres przechowywania danych:

czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w ktérych
dyrektor generalny urzedu ma mozliwos¢ wyboru kolejnego wytonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie zaistnieje
koniecznos¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez czas wynikajacy z przepiséw o archiwizacji.

Wzory oswiadczen

e OsSwiadczenie w zwigzku z ubieganiem sie o stanowisko niebedgce wyzszym stanowiskiem w stuzbie cywilnej-PDF-399KB



http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej-pdf-399kb.pdf

